PRESENTATION DU COURS DE MATHEMATIQUES

A- Présentation du système en îlots :
Ce dispositif engage les élèves à fournir un travail efficace entre pairs, en toute confiance. Il permet de révéler ou développer des compétences et savoir-faire exigés dans la vie de tous les jours (mais également dans le monde du travail)
Grace à cette approche, les élèves apprennent notamment à coopérer, prendre confiance en eux, s’impliquer, débattre et argumenter leurs réponses, s’organiser, faire preuve d’initiative, devenir plus autonome, gérer le temps imparti…

1- Les élèves de la classe se placent selon leur choix autour d’une table composée de 4 à 5 élèves. Ils garderont cette place pour chaque heure de cours sauf mention contraire. Le professeur se réserve le droit de modifier les tables par la suite dans l’intérêt de la classe et des élèves. 
2- Chaque table va constituer un groupe qui va travailler ensemble dans le but de parvenir rapidement à gagner le maximum de points. Plus la table participe et fournit un travail de qualité, plus elle avance vite dans le compte de ses points. 
3- Toutes les tables partent de 0 et emmagasinent des points bonus (sous forme de marques de couleur verte) sur une fiche attribuée à chaque table. 
4- Dans un premier temps, le travail est effectué individuellement, ce n’est qu’après cette phase indispensable que le travail collectif peut être effectué. 
5- Si la table ne fournit pas un travail de qualité raisonnable, ou si elle empêche les autres tables de travailler, elle peut être sanctionnée d’une marque rouge qui entraîne la perte d’un point bonus. Les marques rouges, tout comme les points bonus, peuvent être par table ou de manière individuelle. 
6- La première table arrivant à 20 points bonus (quel que soit le nombre de marques rouges) stoppe les comptes de toutes les tables. Le décompte est alors fait pour chaque table : les points bonus moins les marques rouges. Ce qui donne lieu à une note sur 20. 
7- Le nombre de notes ainsi obtenue dépend du rythme et de la qualité de travail fourni par la classe. 
8- A chaque nouvelle note, les élèves ont le droit de demander à changer de table s’ils le souhaitent. 
Toutes les activités ne donneront pas nécessairement de point bonus.

B- Fonctionnement du cours :
En entrant en classe, après s'être installés dans le calme, les élèves commencent par réviser la leçon du cours précédent dans le silence.
Le professeur passe à chaque table pour vérifier le travail fait à la maison et les signatures éventuelles des devoirs notés. A l'issue, des points verts peuvent être attribués.
Régulièrement, l'apprentissage des leçons est vérifié oralement et donne lieu à une note et à l'attribution individuelle de points verts. 
Les élèves sont notés de plus lors des devoirs à la maison (donnés tous les 15 jours environ, à rédiger sur une semaine, de coefficient 1), des devoirs surveillés (environ 3 par trimestre, de coefficient 4), des interrogations écrites  (coefficient 2) et des activités mentales (données toutes les semaines).
Le travail personnel, donné à chaque cours pour le cours suivant, consiste à la résolution de 1 ou 2 exercices en général et surtout à la révision de la leçon du chapitre étudié. Si le travail est régulier et soutenu, il permet un apprentissage correct des leçons et un entraînement sérieux pour les devoirs.
Dans le cas contraire, voici la liste des sanctions :
- après vérification orale de l'apprentissage, 2 cas peuvent se produire :
1er cas : si la leçon n'est pas du tout restituée, l'élève obtient un 00/20 en note d'oral, note qu'il peut modifier en repassant volontairement au tableau une prochaine fois. 
A cela, s'ajoute une observation inscrite au carnet de liaison.
2ème cas : si l'élève passe au tableau, il obtient une note qu'il peut bonifier de 10 points en passant volontairement et s'il veut améliorer cette note, il a jusqu'à la fin du trimestre pour le faire. 
En effet, la note d'oral n'est définitive et inscrite sur le relevé qu'à la fin du trimestre.
- au niveau des oublis d'exercices demandés à faire à la maison :
1 oubli : pas de sanction, il s'agira d'un avertissement oral
2 oublis : observation dans le carnet de correspondance
3 oublis : 1 heure de retenue sur emploi du temps
4 oublis : 1 heure de retenue de 17h à 18h.
Tout oubli du cahier d'exercices ne permettant pas la vérification du travail à faire est considéré comme un oubli de travail.

Signatures : 
Elève : 							représentant(s) légal(aux) : 
